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A. Hintergrund des Berichtes

Mit der Verdffentlichung dieses Transparenzberichtes tragen wir den Erfordernissen des § 55 ¢
Wirtschaftspriferordnung Rechnung. Indem wir unsere Struktur und unsere Qualitdtssicherungs-
mafBnahmen offen legen, wollen wir allen, die auf unseren Bestétigungsvermerk vertrauen, einen

Einblick in unsere Prinzipien und MaRBnahmen geben.

Integritdt und die Qualitdt unserer Leistungen stehen fir uns im Vordergrund. Mit diesem Bericht
mobchten wir unsere Leitlinien darstellen, die sicherstellen, dass die berufsstandischen Grundsétze
wie Unabhéngigkeit, Integritét, Objektivitidt und Gewissenhaftigkeit von uns und unseren Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern stets beachtet werden,
Berichtsjabhr ist das Kalenderjahr und Geschéftsjahr vom 01, Januar bis 31. Dezember 2015.

Ereignisse, die nach diesem Bilanzstichtag, aber noch vor der Veréffentlichung des vorliegenden
Transparenzberichtes eingetreten sind, wurden noch berlcksichtigt, soweit sie fiir den Informations-

zweck dieses Berichtes wesentlich sind.
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B. Die Struktur der GBZ Revisions und Treuhand AG
i Griindung der GBZ und Leitbild des Unternehmens

Die GBZ Revisions und Treuhand Aktiengesellschaft (AG) wurde am 28. Februar 2001 als Grebing
Boiler & Bringmann AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft, Marburg, als Zusammenschiuss mehrerer
bis dahin einzeln agierender Wirtschaftspriifer gegrindet. Im Jahr 2005 erfolgte die Umfirmierung in

GBZ Treuhand Hessen AG, seit Marz 2010 firmieren wir unter unserem heutigen Firmennamen,

Ziel der Bundelung der Tatigkeiten auf dem Gebiet der Wirtschaftspriifung war eine umfassende
Betreuung unserer Mandanten im Bereich Hessen/Mitteldeutschland durch die lokale Prasenz und

Bindelung des Know Hows sicherzustellen.

Zu unseren Mandanten zdhlen neben mittelstandisch gefithrten Unternehmen, Unternehmen aller
GroBenklassen, auch bérsennotierte Unternehmen. Unsere Partner und Mitarbeiter verfligen liber
langféhrige Erfahrung und Kenntnisse in den Branchen Handel, Bau, 6ffentliche Betriebe, Gesund-

heitswesen, Finanzdienstleistungen, Verlage und Dienstleistungen.

Gerade im Bereich der Wirtschafispriifung sind die Anforderungen an unseren Berufsstand in den
vergangenen Jahren massiv gestiegen. Wir haben uns den neuen Herausforderungen gestellt und
sind zuversichtlich, dass sich unser Vorgehen und unsere Arbeitsweise bewihren, um den berufs-

sténdischen Anforderungen zu geniigen.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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. Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

8. Die GBZ Revisions und Treuhand AG ist im Handelsregister Marburg unter der Nummer HRB 2465

eingetragen. Wir sind Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer,

9. Gesellschafter der GBZ Revisions und Treuhand AG sind:

Name Anteil in %
Achim Boller, Wirtschaftsprifer 38
Jbrg Bringmann, Wirtschaftspriifer 26
Stephan Zwingmann, Wirtschaftspriifer 15
Ralf Ostmann, Wirtschaftsprifer 10
Klaus Biichsenschiitz, Wirtschaftsprifer 6
Katja Méller, Wirtschaftspriferin 2
Beate Weber, Wirtschaftspriiferin 3

10. Die Mitglieder des Aufsichisrates bestehen aus den Herren:
. Erwin Lober, Rechtsanwalt, Marburg, (Vorsitzender),
. Joachim Morawietz, Rechtsanwalt, Kéin,

. Bernd Kaiser, Steuerberater, Frielendorf.

itl. Leitungsstruktur

11.  Strategisch relevante Entscheidungen werden vom Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
getroffen. Die zeitliche und personelie Gesamtplanung aller Auftrage erfolgt unter Einbeziehung aller
mandatsverantwortlichen Vorsténde. Herr Bringmann ist der fiir die Qualitdtssicherung und Unab-
héngigkeit verantwortliche Vorstand unseres Unternehmens. Alle Vorsténde sind alleinvertretungs-
befugt. Die Vorstdnde der GBZ Revisions und Treuhand AG sind: Frank Bemfert WP StB, Achim
Boller WP 5tB, Jorg Bringmann WP StB, Klaus Biichsenschiitz WP StB, Katja Méller WP StB, Ralf
Ostmann WP StB, Ralf Steinbrecher StB, Beate Weber WP S$tB und Stephan Zwingmann WP StB.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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v. Vergiitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angesteliten

Die GBZ Revisions und Treuhand AG hat kein eigenes Personal. Das Personal wird durch die am
Netzwerk beteiligten Partnerschaftsgesellschaften gestellt, deren Partner, die die Qualifikation des

Wirtschaftsprifers haben, Vorstinde der GBZ Revisions und Treuhand AG sind.

Die Vorsténde der GBZ erhalten innerhalb der jeweiligen Partnerschaftsgeselischaften eine feste
Téatigkeitsvergiitung und Beteiligung am Gewinn entsprechend ihrer Beteiligungshéhe. Die Vergii-
tung von angestellten Wirtschaftspriiffern und Steuerberatern setzt sich aus einem festen Gehalt und
einem Bonus zusammen, der in Abhéngigkeit der Erreichung von Zielvorgaben (Wirtschaftlichkeit
und Effizienz, Qualitt der Arbeit, Aus- und Fortbildung!} bis zu ein/zwei Monatsgehéltern betragen

kann.

Die Aufsichtsrate erhalten neben dem Ersatz ihrer Aufwendungen keine weiteren Vergltungen.

V. Finanzinformationen

Im Berichtsjahr 2015, sowie im Vergleichsjahr 2014, stellt sich der vollstdndige Jahresumsatz wie

folgt dar:
2015 2014
TEUR TEUR
Abschlussprifung 790 992
Sonstige Leistungen 140 124
Gesamt 930 1.116
Vi, Mandanten im Bereich des &ffentlichen Interesses

Die Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB, fir die wir im

vergangenen Wirtschaftsjahr eine Abschiussprifung vorgenommen haben, waren:

PEH Wertpapier AG, Oberursel.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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C. Offenlegung der Struktur des Netzwerks der GBZ Revisions und Treuhand AG
l. Entwicklung und rechtliche Struktur

Die GBZ Revisions und Treuhand AG wurde im Jahr 2002 durch die Bindelung des Bereichs Wirt-
schaftsprirfung, der bis dahin einzein agierenden Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften, Jorg Bringmann, Wirtschafispriifer, Kassel, Ralf Ostmann, Wirtschaftspriifer, Kassel,
Grebing Wagner Boller & Partner, Wirtschaftspritfer und Steuerberater, Marburg, und Revisions-

Treuhand GmbH, Kassel, gegrindet.

Die GBZ Revisions und Treuhand AG hat mit folgenden Partnerschaftsgesellschaften ginen Koopera-
tionsvertrag mit dem Inhalt der Personalgestellung zur Durchfihrung der Abschlussprifungen ge-

schiossen:
¢  DWAZ Wirtschaftskanzlei Bringmann & Partner mbB, Kassel,

¢  Grebing Wagner Boller und Partner mb8, Marburg.

Alle Kooperationspartner der GBZ Revisions und Treuhand AG haben sich verpflichtet, die sich
ergebenden Berufsgrundsétze und Pflichten aus der Wirtschaftspriiferordnung, der Berufssatzung
und der gemeinsamen Stelungnahme der Wirtschaftspriferkammer und des IDW zu den Anforde-
rungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (VO 1/2008) in den Kanzieten umzu-

setzen und einzuhalten.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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. Einbindung in das weltweite HLB Netzwerk

Seit dem 01. Juni 2012 ist die GBZ Revisions und Treuhand AG Mitglied des weltweiten Netzwerks
HLB international. HLB International ist ein weltweites Netzwerk unabhéngiger Wirtschaftsprifungs-,
Steuerberatungs- und Unternehmensberatungsgesellschaften, von denen jede eine unabhéngige und
rechtlich selbsténdige Einbeit ist, und die als solche daher keine Haftung fir die Handlungen und
Unterlassungen irgendeines anderen Mitglieds Gbernehmen. HLB International Limited ist eine engli-
sche Gesellschaft mit beschrénkter Nachschusspflicht (Company limited by guarantee), die die inter-
nationalen Aktivitdten des HLB International Netzwerkes koordiniert, aber keine fachtichen Dienste
flr die Kunden anbietet, Gberwacht oder leitet. Demzufolge haftet HLB International nicht flir die

Handlungen und Unterlassungen der Mitglieder des Netzwerkes HLB Internationat und vice versa.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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D. Offenlegung unseres Qualitdtssicherungssystems
I Unternehmenskultur

Die Qualitdt unserer Leistungen und die Einhaltung der Berufsgrundsétze sind die obersten Maxime
bei der Auslbung unserer Tatigkeit und der internen und externen Kommunikation. Diese Prinzipien
bilden das Fundament all unserer Unternehmensentscheidungen, um das Vertrauen der Offentlichkeit

in unseren Berufsstand und in unser Unternehmen zu rechtfertigen,

Diese verpflichtenden Unternehmensphilosophien werden von unseren Organtrégern und unseren
Mitarbeitern getragen und durch unser eingerichtetes Qualitatssicherungssystem unterstitzt. Die
Regelungen zur Praxisorganisation, die interne Nachschau und die Grundsétze zur Durchfithrung von
Prifungsauftrdgen sind in einem QOrganisationshandbuch und die Anweisungen und Hilfsmittel zur

Abwicklung von Prifungsauftragen in einem IT-gestiitzten Prifungsansatz dokumentiert,

Unser Organisationshandbuch und der |T-gestitzte Prifungsansatz stehen unseren Mitarbeitern
jederzeit zur Verfligung. Die regeimaRige Weiterentwicklung unseres Organisationshandbuches und
der Prifungsgrundsétze wird intern durch den in unserer Gesellschaft fir Qualitétssicherung verant-

wortlichen Vorstand sichergestellt.

. Regelungen zur Sicherstellung der Beachtung der allgemeinen Berufspflichten, insbesondere

der Unabhéingigkeit, Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit

Die Sicherstellung der Beachtung der allgemeinen Berufspflichten, die sich insbesondere aus der
WPQ, der Berufssatzung und den §§ 319, 319 a und 323 HGB ergeben, nimmt eine herausragende
Stellung in unserem Qualittssicherungssystem ein. Die unsere Tatigkeit prigenden allgemeinen

Berufspflichten sind insbesondere:
¢ Die Unabhéangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
+ die Gewissenhaftigkeit,
* die Verschwiegenheit,
* die Eigenverantwortlichkeit,
s das berufswiirdige Verhalten.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Um die Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit der Organmitglieder und Mitarbeiter sicherzustellen
sowie die Besorgnis der Befangenheit auszuschiieRen, werden diese regelmaRig Uber die Berufs-
pflichten informiert und muissen ihre Unabhingigkeit, Unparteilichkeit und Unbefangenheit schriftlich
erklaren. Jahrlich haben alle Organmitglieder und Mitarbeiter unter Berlicksichtigung der Mandanten-

liste eine Unabhéngigkeitserkldrung zu unterschreiben.

Vor Annahme eines Prifungsauftrages werden mandatsbezogen zusétzlich die Erflllung der Tatbe-
stinde zwr Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit geprift.
Dariber hinaus erfolgt bezlglich neuer Mandate eine Information zwischen den Organtragern unse-

rer Gesellschaft.

Die Funktionsfahigkeit des Systems zur Einhaltung der aligemeinen Berufspflichten wird auch im

Rahmen der internen Nachschau (berprift.

Um eine langfristige Betreuung der von uns gepriiften Unternehmen von dffentiichem Interesse
gewahrieisten zu kénnen, haben wir interne Regelungen getroffen, wonach die zustandigen Wirt-
schaftspriifer innerhalb der Gesellschaft spatestens nach Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks

des siebten von sieben aufeinanderfolgenden Geschéaftsjahre wechseln.

lil.  Erkldrung des Vorstandes liber die MaBnahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit

~Auf der Grundlage der dargestellifen MaBnahmen bestétigen wir, dass die Einhaltung der Unabhén-

gigkeitsanforderungen Uberpriift worden ist. Dabei haben wir keine VerstéRe festgestellt.

V.  Auftragsannahme und —fortfithrung, vorzeitige Beendigung von Auftrégen

Zusétzlich zu den aligemeinen Regelungen zur Einhaltung der aligemeinen Berufspflichten ist vor
Annahme eines Auftrages, sei es Erst- oder Folgeauftrag, sicherzusteilen, dass der Auftrag in sachli-
cher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemafR abgewickelt werden kann. Hierzu sind die
mit dem Auftirag verbundenen Risiken zu beurteilen, die Mitarbeiter mit den erforderlichen Kenntnis-
sen zur Verflgung zu stellen sowie gine Zeitplanung zu erstellen. S&mtliche Auftrdge werden schrift-

lich in Form eines Auftragsbestétigungsschreibens vereinbart.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Die Risikobeurteilung wird wahrend der Auftragsabwickiung fortlaufend (berpriift und gegebenen-
fails an gednderte Bedingungen angepasst. Sofern hierbei Sachverhalte bekannt werden, die zur
vorzeitigen Beendigung eines Auftrags fiihren kénnen, erdrtert der zustdndige Wirtschattspriifer
zusammen mit dem Vorstand unter Berlicksichtigung der rechtlichen Zuldssigkeit der Auftragsbeen-

digung die einzuleitenden Schritte einschlieflich der mdglichen Mandatsniederlegung.

V. Mitarbeiterauswahl und —entwicklung, Beurteifung der Mitarbeiter

Zur Abwicklung unserer Auftrdge beschaftigen wir grundsétzlich hochqualifizierte Mitarbeiter, die
i. d. R. ein abgeschiossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifi-
kation besitzen. Die Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter wird auf der Basis einer Mitarbeiter-
bedarfsplanung in den Jeweiligen Partnerschaftsgesellschaften vorgenommen. Die Auswah! erfolgt
auf der Basis von Vorstellungsgesprachen, die gemeinsam von den fiir Personal zustidndigen Part-

nern und einem weiteren Partner gefiihrt werden,

Unsere Aus- und FortbildungsmalRnahmen beinhalten neben der praktischen Aus- und Fortbitdung
externe und interne Veranstaltungen. Fir alle Organmitglieder und Mitarbeiter ist ein Umfang von
mindestens 40 Stunden pro Jahr vorgesehen. Darlber hinaus fordern wir die Vorbereitung und Ab-

legung der Berufsexamina zum Steuerberater und Wirtschaftsprifer.

Die Verantwortung dafir, dass die Mitarbeiter an den fir sie vorgesehenen SchulungsmaRnahmen
teilnehmen, liegt primér bei den Mitarbeitern selbst und bei dem Mitarbeiterverantwortlichen. Der
Vorstand {berwacht durch diverse Auswertungen, ob die Mitarbeiter an Schulungsmanahmen teil-
genommen haben und ob die Mitarbeiter mindestens 40 Stunden qualifizierte Aus- und Fortbildung
jéhrlich aufweisen kénnen. Werden die Anforderungen nicht erfiilt, ist der zustdndige Mitarbeiter-
verantwortliche verpflichtet, MaBnahmen einzuleiten, die die Aus- und Fortbildung des Mitarbeiters

gewahrleisten.

Neben dem Organisationshandbuch und dem IT-gest{itzten Prifungsansatz stehen den Mitarbeitern
umfangreiche Fachinformationen in einer gut ausgestatieten Bibliothek, elektronische Nachschlage-
werke und Kommentare zur Verfigung. Diese enthalten alle einschldgigen handels- und steuerrechi-
lichen Kommentare, Gesetzestexte und Verordnungen, Fachzeitschriften sowie nationale und inter-

nationate Priifungsstandards.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftspriifungsgeseilschaft
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Unsere Zusammenarbeit ist geprégt durch den Teamgedanken, durch eine permanente fachliche
Kommunikation und eine Anleitung und Uberwachung junger Mitarbeiter nach dem Coaching-Prinzip.
Im Rahmen der taglichen Arbeit und der Auftragsabwickiung erfoigt die Beurteilung deswegen

miindlich im Rahmen eines zeitnahen Feedbacks durch den Prifungsleiter bzw. Wirtschaftspriifer.

Des Weiteren erfolgt fir jeden Mitarbeiter vor Ablauf der Probezeit, danach einmal jahrlich eine
schriftliche Beurteilung durch den Prifungsleiter bzw. Wirtschaftsprifer, in denen u.a. die Starken

und Schwichen und persénlichen Ziele des Mitarbeiters erfriert werden.

VI. Gesamtplanung aller Auftrége

Durch eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrdge schaffen wir eine Voraussetzung dafir, dass
die ibernommenen und erwarteten Auftrdge unter Beachtung der Berufsgrundsétze ordnungsgemal
durchgefithrt und zeitgeméaR abgeschlossen werden. Die Gesamtplanung aller Auftrége wird von
dem hierfir zustandigen Vorstandsmitglied vor Beginn der Priifungssaison vorgenommen. Die Ge-

samiplanung wird dabei standig mit der Planung der einzeinen Auftrdge abgestimmt.

VH. Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten, soweit sich aus ihnen
Anhaltspunkte fiir VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben, sind of-
fen oder anonymisiert an den in den einzelnen Partnerschaften zusténdigen Wirtschaftsprifer zu
richten bzw. weiterzuleiten. Dieser unterrichtet nach entsprechender Untersuchung die Vorsténde

der Gesellschaft und dokumentiert die Untersuchung sowie ggf. ergriffene Malinahmen.

GBZ Revisions und Treuhand AG
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VIil. Auftragsabwicklung bei betriebswirtschaftlichen Priifungen

Die Grundsétze der Auftragsabwicklung sind im Organisationshandbuch und dem [T-gestltzten
Priifungsansatz niedergelegt. Diese enthalten unter anderem Grundsatze zur Auftragsannahme,
Prafungsplanung, zur Festlegung der Priifungsstrategie, zu Prifungsanweisungen sowie zur Quali-

tatssicherung.

Die Prifungsplanung umfasst ausgehend von einer Analyse des rechtlichen und wirtschaftlichen
Umfelds des Mandanten und der Prifung des internen Kontrollsystems unter Einbeziehung der
IT-Umgebung die ldentifikation und Bewertung der fir die Prifung wesentiichen Risiken. Auf der
Basis der daraus abgeleiteten Prifungsstrategie werden die unter Beriicksichtigung der Risiken rele-
vanten Priifungshandlungen festgelegt. Die jeweiligen Prifungen fiihren fachlich qualifizierte Mitar-

beiter in enger Zusammenarbeit mit dem flr den Auftrag verantwortlichen Wirtschaftsprifer durch.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer begleitet die Prifung von der Auftragsannahme tiber die
Planung und Auftragsdurchfihrung bis zur Berichtserstellung. Er leitet die Mitarbeiter an und Uber-
priift ihre Arbeitsergebnisse laufend und im Rahmen einer abschlieRenden Durchsicht der Arbeitspa-
piere. Dabei stellt er sicher, dass die fUr die Auftragsabwicklung relevanten gesetzlichen Vorschrif-

ten und fachlichen Regeln eingehalten werden.

Bei fir das Auftragsergebnis bedeutsamen Zweifelstragen ist interner und ggf. externer fachlicher
Rat einzuholen. Ist eine Konsultation erforderlich, kommen zunéchst die Vorsténde und Prokuristen
der Geselischaft in Betracht. Ist auf diesem Wege eine Problemldsung nicht méglich, sollen Dritte,
wie z. B. Berufskollegen oder Mitarbeiter der Berufsorganisationen {iDW und/oder WPK}, konsultiert
werden. Samtliche Prifungshandlungen und -ergebnisse werden in den Arbeitspapieren dokumen-

tiert.

GBZ Revisions und Treuhand AG_____
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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IX. Auftragsbezogene Qualitatssicherung und Auftragsdokumentation

Neben der laufenden Qualitatssicherung durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer im Rahmen

der Auftragsabwicklung enthélt unser Qualitatssicherungssystem weitere MaBnahmen.

Alle Prifungsberichte unterliegen der Berichtskritik durch einen Wirtschaftsprifer und Vorstand
unserer Gesellschaft. Durch das 4-Augen-Prinzip stellen wir sicher, dass die gesetzlichen Vorschrii-
ten und fachlichen Regein {0r die Erteilung eines Priafungsberichtes und eines Bestatigungsvermerks

eingehalten werden.

Bérsennotierte Mandate gemal § 319 a Abs. 1 HGB und andere besonders definierte Mandate von
sffentlichem Interesse oder mit hohen Risiken unterliegen zusétzlich einer auftragsbegleitenden Qua-

litatssicherung durch einen Wirtschaftspriifer und Vorstand,

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah nach Beendigung des Auftrages innerhalb bestimmter Fristen
abzuschiieBen. Hinsichtlich der Archivierung der Arbeitspapiere und Prifungsberichte bestehen Re-

gelungen.

¥X. Interne und externe Qualititsprifungen

Unser Qualititssicherungssystem wird mindestens einmal jahrlich im Zuge der Nachschau intern

durch unsere Wirtschaftspriifer auf dessen Einhaltung geprift.

GemaR § 57 a Abs. 6 Satz 8 WPO sind Abschlusspriafer von Unternehmen 6ffentlichen Interesses
verpflichtet, sich im Abstand von 3 Jahren einer externen Qualitatspriifung durch einen anerkannten
und bei der Wirtschaftspriferkammer eingetragenen Prifer far Qualitatskontrotle prifen zu lassen.
Mit der Durchfiihrung der Prifung wurde die Auditrust GmbH, Wirtschaftspritfungsgeselischaft,
Dortmund, beauftragt. Die Prifung wurde im Jahr 2015 durchgeflihrt. Die Teilnahmebescheinigung

wurde mit Datum vom 15. Februar 2016 ausgestellt und ist bis zum O7. Mérz 2019 befristet.

GBZ Revisions und Treuhand AG
Wirtschaftspriffungsgesellschaft
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Xl.  Erklirung des Vorstandes zur Durchsetzung des Qualitétssicherungssystems

JHiermit erkidren wir, dass das von der GBZ Revisions und Treuhand AG eingeftihrie und angewen-
dete Qualitdtssicherungssystem den gesetziichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus
diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind.
Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise iberzeugt. Soweit in Einzeifélien festgestellt worden ist,

dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderfichen Malinahmen zur Durch-

setzung der Regeln ergriffen.

Kassel, im Marz 2016

GBZ Revisions und Treuhand AG

Wirtschaftsprifungsgeselischaft

Der Vorstand

% Boller, Wirtschaftsprifer
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